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Genel Hiikiimler

MADDE 1 - Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program o6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Muduarligu veya Meslek Yiksekokulu Madurliga, isveren ve dgrenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2-  Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Mudirlugi veya Meslek Yiiksekokulu Mudurliginde, bir niishasi isletmede, bir
nishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3 - isletmelerde is yeri staji, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, Ondokuz Mayis
Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi hiikiimlerine ve ilgili akademik birim kurulunun
belirledigi staj ilkelerine gore planlanir ve ylrdtuldr.

MADDE 4 — Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5 — Ondokuz Mayis Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yirurlige girmek lzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

S6zlesmenin Feshi
MADDE 6 — S6zlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigl slirece veya cikarma cezas! alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme
feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 7 - 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi stirece yurirlikteki aylik asgari tcret net tutarinin, yirmi ve lzerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
Uzere Ulcret 6denir. Ucret baslangicta  ..ccocveveevvveveeeceeneennnns TUdir. Ogrenciye 6denecek licret, her tirli
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verglden muaft|r.
Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin Ucretlerine
yansitilir.
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MADDE 8 — Ogrencilerin, biriminin Staj (Yonergesinde) uygulama esaslarinda yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 9 — Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakulte Dekanhgi/Yiuksekokul Midurligu veya Meslek Yiksekokulu
MudurlGglince yaptirihir.

MADDE 10 — Fakiilte Dekanligi/Yiksekokul Mudurligu veya Meslek Yuksekokulu Mudurlugince
o6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Gilvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Glvenlik
Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11 - Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakilte Dekanligi/Yiksekokul MudurlGga
veya Meslek Yiksekokulu Mudurliglince saklanir.

Ogrencinin Devamsizlik, Disiplin ve Basari Durumu

MADDE 12 - Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin lcret ddemelerinden devam etmedikleri
slreye karsilik gelen miktarin kesilmesi hususunda devamsizlik durumunun belgelenmesi kosulu ile isletmeler
yetkilidir.

MADDE 13 — isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak i¢ (3) giin Ust Uiste devamsizlik yapan 6grenciyi en
gec bes (5) is glnu icinde Fakilte Dekanhgi/Yuksekokul Mudurligi veya Meslek Yiksekokulu Mudirlugiine
bildirir. ilgili birim staj ydnergesine gére karar verir.

MADDE 14 - Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakilte Dekanhgi/Yuksekokul Midurligu veya Meslek
Yiksekokulu Mudurlagiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte Dekanligi/Yuksekokul Madurlig
veya Meslek Yiiksekokulu Mudurltgi tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hikimlerine gore yuritalir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

PP1.2.FR.0114, RO, Mart 2021 Sayfa4/7



Jl

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
ISYERI STAJ SOZLESMESI

53

eMm; u““'{"

MADDE 15 - isletmelerde is yeri staji yapan ©6grencilerin basari durumu, Fakiilte
Dekanhgi/Yuksekokul Muadurligli veya Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulunca tespit edilen esaslar
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dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gérev ve Sorumluluklar

is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklarn:

MADDE 16 —

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiksekokulu tarafindan tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. lIsletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ucret miktari, tcret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde
ilgili program baskanlarina iletilmek tzere Fakulte Dekanligi/Yiksekokul Mudirligi /Meslek Yiksekokulu
Mdaddirligine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanhgi/Yiksekokul Midurlugi/Meslek Yiksekokulu Midurligiine géndermek,

g. s vyeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve Ondokuz Mayis Universitesi
Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi ile belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, iicretsiz
mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidurliklerinin gérev ve
sorumluluklari:

MADDE 17 -

a. lIsletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle (icret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi
imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. lIsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. lisletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin licretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
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f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina
gore ylritmek,

g. lsletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

is yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 18 -
a. s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katiimamak,
d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeristaji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

Diger hususlar:
MADDE 19 — isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20 - isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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isletme Adi

Fakullte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI/YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
imza-kase imza-Kase

NOT: ilgili birimler yukaridaki sézlesme maddelerinde staj yonergesi ve kendi birimleri tarafindan staj
uygulama esaslarina gore degisiklik yapabilirler.
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